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BURSA VALILIGINE
(il Mftailiga)

llgi : 06.01.2025 tarihli ve E-41332154-840-5869976 sayili yaziniz.

ligi yazi ile; inegdl ilge MUftiligi bunyesinde Niyazi-Kudret Yildiz Erkek Yatili Kur'an Kursunda
sdzlesmeli koruma ve glvenlik gorevlisi olarak ¢alisan personelin vermis olduklar dilekgelerinde, resmi
tatii ve bayramlarda goérev yaptiklarini belirterek fazla mesai Ucreti talep ettiklerinden bahisle
Baskanlhigimiz goruasu istenmistir.

Bilindigi GUzere, Hizmet S6zlesmesinin 4. maddesinde; "Kadrolu...koruma ve guivenlik gorevlileri igin
belirlenen galisma saat ve sureleri, s6zlesmeli... Koruma ve Guvenlik Gorevlileri igin de gegerlidir. Ayrica
personel Kurumun belirledigi nobet cizelgesine gore, vardiyall ndbet tutmakla yakumladdr.

Bu s6zlesme kapsaminda istihdam edilen personel, o gun bitiriimesi gereken iglerin bitimine kadar
calismak zorundadir. Normal c¢alisma sulrelerini asan bu sireler icin ilgili kanunlarinda éngérilen
hidkimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir.

GUnUn yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde ¢alisan s6zlesmeli Koruma ve Glvenlik
Gorevlisi personelinin galisma ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir" denilmektedir.

Diger yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99 uncu maddesinde "Memurlarin haftalik
calisma suresi genel olarak 40 saattir." denilmis, fazla calisma Ucreti baslikh 178 inci maddesinde de;

"A) 99 ve 100 Gncl maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan ginlik calisma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olagantstul hallerin olmasi (Bu hallerin devami siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca
hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢calisma saatleri ve guni disinda ¢alismanin zorunlu bulunmasi,

hallerine minhasir olmak Uzere, yapilan fazla ¢alismalar tcretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin slresi ve saat basina édenecek Ucret
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti
vermeksizin g¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla galismanin her sekiz saati i¢in bir
guin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gunlik kismi yillik izinle birlestirilerek
yili icinde kullandirilabilir." hUkmU yer almistir.

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Buna gore; fazla mesai 6demesi ancak mezkur Kanun maddesinde belirtilen sartlarin olusmasi
durumunda gerceklesecedinden, resmi tatil ve bayram ginlerinde gérev yapan s6z konusu personele
fazla mesai ucreti 6denemeyecegi, her sekiz saatlik ¢calisma karsiliginda bir gun izin verilebilecegi
mitalaa edilmigtir.

Bilgilerini rica ederim.

Mustafa IRMAKLI
Baskan a.
Strateji Gelistirme Baskani

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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